VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI
dell'Associazione LA QUINTA CORDA - MARIANO DE SIMONE APS

Roma 22 febbraio 2022

A seguito diregolare avviso di convocazione a cura della Presidente Beatrice De Simone alle ore 21 del
22/02/2022 presso la sede di Roma, Via Scarpanto 49/a si & svolta I'Assemblea dell'Associazione.

Ordine del giorno: approvazione dello Statuto modificato, il cui testo viene allegato al presente verbale con il
quale costituisce atto unico.

Sono presenti la Presidente Beatiice De Simone con il Consiglio Direttivo al completo, ed i soci fondatori Ines

AIf)isio e PierPaolo Guardigli (quest'ultimo in collegamento zoom che ratifichera con firma originale alla
prima occasione utile).

La Presidente, rilevata la regolarita della seduta, chiede ad Alessandro Garramone di coadiuvarla quale
segretario verbalizzante della rivunione.

Con riferimento all' Assemblea svoltasi lo scorso 2 febbraio, che aveva gid in via preliminare autorizzato i
lavori di revisione dello Statuto, a suo tempo redatto dal Commercidlista insieme con I'Atto Costitutivo
(dicembre 2019), la Presidente conferma che il Consiglio Direttivo ha votato la bozza definitiva del nuovo
Statuto, la stessa che nei giorni scorsi & stata anticipata al’'esame di tutti e di cui ora si vota I'approvazione
definitiva. L'obbiettivo & di rendere al piv’ presto I'Associazione operativa e formalmente idonea ad iniziare
tutte le sue atfivitd, tra cui campagna di adesione soci e prime programmazione di eventi, attivita che come
noto a tutti non si sono mai avviate a causa delle restrizioni dovute alla pandemia.

La socia Ines Aloisio , che ha approfondito i riferimenti normativi ed effettuato le verifiche del testo di Statuto
esistente, illustra nel dettaglio gli interventi di revisione effettuati, che sono risultati molto piu’ estesi di quanto
erano sembrati inizialmente. In particolare lo Statuto era carente di molti requisiti essenziali per il comretto
funzionamento dell’Associazione, e conteneva moli errori e regole non conformi al Codice del Terzo Settore.
Tali mancanze avrebbero sicuramente inficiato la possibilita di iscrizione al RUNTS, con conseguenti problemi
burocratici, ritardi nel poter risultare conformi e incertezze sul poter beneficiare delle diverse agevolazioni
fiscali riservate alle APS.

Come gidi in precedenza tra tutti condiviso si imarca che iniziando le aftivita di iscrizione di nuovisocie
apertura alle atfivita associative & ancora di piu’ indispensabile essere dotdati di un insieme diregole corrette e
funzionali alla buona gestione dell’Associazione.

siricorda infine che dopo 'approvazione la Presidente provvederda ad effettuare la registrazione del nuovo
statuto all'Agenzia delle Entrate e che, a seguire, si ativeranno gli adempimenti previsti per attivare la
richiesta di iscrizione al Registro Unito Nazionale del terzo Settore. =

L'Assemblea alle ore 21e45 approva all’'unanimita il nuovo testo di Statuto che verra stampato in due copie e
firmato in ogni pagina da tuttii componenti il Consiglio Direttivo.

La Presidente alle ore 22,00 dichiara chiusa I'Assemblea. A e e
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STATUTO dell'Associazione di Promozione Sociale

‘LA QUINTA CORDA -MARIANO DE SIMONE APS’

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

E’ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo Settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione: “LA QUINTA CORDA -

MARIANO DE SIMONE’, da ora in avanti denominata " Associazione”, con sede legale nel Comune di Roma, Via
Scarpanto 49/A 00139.

L'Associazione ha durata illimitata.

L' Associazione, configurata giuridicamente come asscciazione non riconosciuta, & costituita e organizzata nella forma di
Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell’ art.35 e seguenti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e
successive modifiche, e assumera qualifica e denominazione completa di Associazione “La Quinta Corda — Mariano De
Simone APS- ETS" allorguando sara completato con esito positivo I'iter previsto dal Codice del Terzo Settore per I'iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS - art.45 e seguenti del Codice del Terzo Settore). Da quel
momento I'Associazione dovra utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione sociale” o I'acronimo “APS-ETS”
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. L' Associazione & disciplinata dal presente Statuto e
dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare

specifici rapporti associativi o attivita. é

ART.2 (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione & apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ispirandosi ai principi di democrazia, giustizia, pace e non violenza richiamati dalla Costituzione della Repubblica
ltaliana e dalla Dichiarazione Universale dei Diritti dell'lUomo mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti attivita aventi interesse generale, secondo
quanto previsto dall’art.5 del Codice del Terzo Settore e successive modifiche, ovvero a) attivita culturali di interesse sociale
con finalith educative; b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica di volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; c) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici; avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati che aderendo agli scopi istituzionali
dell'Associazione intendano collaborare al loro raggiungimento. Piu in particolare I'Associazione persegue le seguenti
finalita: 1) associazionismo e promozione della cultura musicale, popolare, folkloristica, corale e sociale 2) proseguire e
diffondere il lavoro di studio e di ricerca musicale svolto da Mariano De Simone nell'ambito pil specifico della cultura di
tradizione orale nordamericana, con anche la predisposizione di un archivio per la riorganizzazione e fruizione di tutto il
suo materiale bibliografico, discografico e musicale; 3) attivita di divulgazione e interscambio della produzione musicale,
incentivando attivita di scambio e partecipazione 4) realizzazione di ogni tipo di iniziative indirizzate alla diffusione e pratica
della musica a qualsiasi etd. Pertanto I'Associazione svolgera attivita musicali e teatrali che si sostanziano in
organizzazione di eventi artistici, mostre, concerti, corsi e laboratori per promuovere musica e danze, svolgimento di attivita
editoriali diverse, il tutto a carattere laico. L'Associazione potra svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata
ma comungue collegata con quelle suindicate purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione al’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri e i limiti definiti con appesito Decreto
ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte delllOrgano di amministrazione.
L’associazione puo esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi- attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare |le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico, e in conformita al disposto legislativo.
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ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

; o 'eventuale

- o ano ogni ann _

Sono associati coloro che sono stati ammess; con deliberazione del Consiglio Direttivo, Chettvirz o Statuto, gli eventuali
u . ) " ; ;o a X

duota associativa, che approvano e partecipano alle finalita del’Associazione € acce as0, NoN pud essere

a - ieilli i i | C
regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogn!
inferiore al minimo stabilito dal DIgs 117/2017.

-
Glf associati possono distinguersi in Soci fondatori e Soci ordinari. | Soci fondatori sono coloro che hanno goﬁ;lt:';‘;ta
Cosltruito I'Associazione, ma non hanno dirittiidoveri diversi da quelli dei Soci ordinari, incluso il Pagam?”to ?b t 0]
sociale annuale che, se stabilita, & uguale per tutti. La quota sociale annuale non & da confondere con il contributo o
che & invece una elargizione che il socio potra fare all'Associazione in maniera libera e no obbligata oppure per partecp di
a una determinata attivita. Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scop?l I
lucro (a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento delle associazioni di promozione §09la e
presenti) che condividono le finalita della stessa e che partecipano a titolo volontario e gratuito alle attivita dell'associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Gli enti sono rappresentati dal rispettivo Presidente o da altro
Soggetto specificamente delegato dagli organi sociali dellente stesso.

Chi intende associarsi dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda di ammissione, tramite un modulo predisposto
dall'Associazione, debitamente compilato e sottoscritto, che dovra contenere:

1)'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, estremi di un documento di
identificazione, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

oo Do Junos %&a&a%w‘/ ‘

2)la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

3)la dichiarazione di accettazione per il trattamento dei dati personali ai fini del rispetto della vigente normativa sulla privacy.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minorenne la stessa dovra essere presentata su modulo gia
specificatamente predisposto dall’Associazione per tale caso, che dovra essere compilato e firmate da chi esercita la
potesta genitoriale sul minore o dai soggetti che ne hanno la rappresentanza legale, se diversi dal genitore. Colui che
sottoscrive la domanda completera il modulo includendo anche i propri dati identificativi in quanto a tutti gli effetti
rappresenta il minore nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per conto del minore sino al suo
raggiungimento del diciottesimo anno di eta.

Il Consiglio Direttivo si riunisce per valutare le domande e delibera sulle stesse secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

In caso di valutazione di idoneita il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione a socio, che deve essere comunicata
allinteressato entro il termine massimo di 30 (trenta) giorni dalla data di delibera, il quale provvedera, se prevista, al
versamento della quota sociale annuale secondo le indicazioni ricevute mentre il Consiglio Direttivo provvedera ad
annotare [liscrizione nel Libro dei Soci. In caso di non ammissione il Consiglio direttivo deve, entro il termine massimo di
30 (trenta) giomni dalla data della delibera, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e dame
comunicazione all’ interessato a mezzo email o altra forma scritta. In questo caso l'interessato potra, a sua volta entro 30
(trenta) giorni dalla comunicazione di rigetto ricevuta dall'Associazione, chiedere che sull'istanza si pronunci e deliberi
I'Assemblea dei soci, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione. All'appellante
dovra essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire
meno solo nei casi previsti dall’art. 5 del presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o0 a termine.

Al

—

ART., 4 (Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- voto, purché iscritti da almeno tre mesi nel Libro Soci, per eleggere gli organi associativi, per approvare Regolamenti,
Bilanc;i modifiche dello Statuto e tutte le decisioni che sono demandate all'Assemblea dei soci (per I'esercizio di voto dei
minore'nni ammessi a soci ordinari vedasi quanto indicato all'art. 7 del presente Statuto);

candidarsi per essere eletti negli organi dell’Associazione, purché di maggiare eta e iscritti da almeno tre mesi nel Libra

Soci (nb: i minorenni esercitano solo il voto attivo per il tramite dei propri rappresentanti la potesta genitoriale);

dere visione ed esaminare i libri sociali e i bilanci, previa richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo il quale

B ptren'li;ermine massimo di 15 (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta organizzera |'accesso dei richiedenti ai

zn o ti sociali, presso la sede dell’Associazione e alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo;
ocumen i

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
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ntare i locali dell'associazione;
e manifestazioni promosse
la panecipazione;

ettivi se

- freque
versamento dei corrisp

- partecipare a tutte le iniziative dall'associazione secondo
speciﬁcatamente stabiliti per
grammi di attivita.

-concorrere all'elaborazione ed approvazione dei pro

Gli associati hanno il dovere di:
zioni adottate dagli organi sociali;

lamenti interni & le delibera
i di lucro, anche indiretto,

- rispettare il presente Statuto, gli eventuali Rego
eo e gratuito, senza fin

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontan
adottando comportamenti conformi allo spirito & alle finalita associative;

condo l'importo, le modalita d nnualmente stabiliti dal Consiglio

- versare la quota associativa se i versamento i termini a

Direttivo e ratificati dallAssemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
§S0, recesso, esclusione, ©

are il suo diritto di recess
a mezz

La qualifica di associato si perde per dece per scioglimento dell’Associazione.

qualsiasi momento pud esercit
cisione viene comunicata

o dall’Associazione. Il recesso

Recesso volontario: L’associato in
o email o altra forma scritta

volontario ha effetto immediato dal momento in cui tale de

all'Organo di amministrazione.
mancato pagamento della quota associativa, sé
nto da qualifica di socio ha effetto
ivo al termine ultimo in quanto il Consiglio Direttivo comunica
dere al versamento. Il socio decaduto potra presentare

Decadenza per morosita: L'associato puo perdere la qualifica di socio per
prevista, entro 60 (sessanta) giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Tale tipo di decadime

immediato e senza ulteriore avviso
tale obbligo a tutti i soci entro un termine congruo p
una nuova domanda di ammissione.

dal Consiglio Direttivo con delibera motivata nei casi in cui I
e del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli
ateriali o morali di una certa gravita all’Associazione, O adotti comportamenti
ciative e ai principi cui si ispira |’Associazione. Il provvedimento, entro il termine
e del socio, dovra essere comunicato a mezzo email o

sin dal giorno success!
er poter provve

associato contravvenga

Esclusione: L'esclusione & stabilita
gravemente agli obblighi & alle norm
organi associativi, oppure arrechi danni m

contrari al raggiungimento delle finalita asso

massimo di 30 (trenta) giorni dalla data della delibera di esclusion
altra forma scritta all'interessato il quale potra , @ sua volta entro 30 (trenta) giomni dalla data di ricevimento di tale

comunicazione, appellarsi allAssemblea dei soci mediante specifica istanza da inoltrarsi in forma scritta al Presidente
dellAssociazione o al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata, PEC o altro mezzo idoneo 3 certificarne la ricezione.
L'Assemblea dei soci dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione dell’istanza e all'Appellante dovra
essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell'’Assemblea ai fini del ricorso il
socio interessato dal provvedimento di esclusione restera sospeso € potra partecipare ad eventuali diverse riunioni

assembleari senza diritto di voto.
| diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono
Gli associati che abbiano cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun

rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili
diritto alla restituzione delle quote associative versate, né alcun diritto sul patrimenio della stessa.

ART. 6 (Organi sociali)
Sono organi dell'associazione:
1) I'Assemblea dei Soci,
2) Il Consiglio Direttivo (Organo di amministrazione)

3) Il Presidente (eletto tra i membri eletti del Consiglio Direttivo)

4) ['Organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo Settore

5) rOrganodi revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terze Settore.
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ART. 7 (Assemblea)

L’Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli isquftl, Ch? Vi possong paﬁeglr:)al_LE-oli’:S;:SoZ”iC:
esercitare diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro IdEI ’S'OCI e che sono | | g g
versamento della quota associativa annuale, se prevista. Gli associati che non sono iscritti da almeno tr? mesi r:j e
soci, o che non sono in regola con il pagamento della quota associativa annuale, possono parte'CIpa re all’Assem eadg )
diritto di voto, né di elettorato passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei guo‘rurrl. Nel F:aso | socl
minorenni I'elettorato & da intendersi solo attivo. Il loro voto, sino al compimento del 18° anno di eta, & esercitato - senza
necessita di delega - dai genitori esercenti la responsabilita genitoriale o dai soggetti che ne hanno la rappre§eﬁta”23
legale, se diversi dai genitori, ovvero gli stessi che hanno in precedenza curato e firmato la domanda di amnjlsswne a
socio fornendo anche i propri dati identificativi e il proprio documento di identita e codice fiscale. Ciascun asgomatq ha l{n
voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega SC””?' ?”Che I
calce all'awviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sinc ad un massimo di 3 (tre) associati. Per le
votazioni si procede normalmente con voto palese. Si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno ?/10
(un decimo) dei presenti al’Assemblea. In ogni caso si procede sempre mediante voto a scrutinio segreto per I'elezione
delle cariche sociali e comungue nei casi riguardanti le persone.

L'Assemblea dei soci & il massimo organo deliberante e si riunisce in seduta ordinaria e straordinaria. L'Assemblea &
convocata dal Presidente in seduta ordinaria almeno una volta I'anno per I'approvazione del rendiconto economico
finanziario o bilancio di esercizio, e comunque ogni qualvolta il Presidente ne ravvisi la necessita. L'Assemblea pu inoltre
essere convocata su richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo o quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno 1/5 (un quinto) degli associati. In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione entro il termine
massimo di 60 (sessanta) giomi dalla richiesta. La convocazione dell’Assemblea é fatta dal Presidente o da persona dallo
stesso a ci¢ delegata e avviene mediante comunicazione scritta contenente indicazione del luogo, la data e I'ora sia di
prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno, e deve essere pubblicata sul sito web
dell'Associazione e inviata via email a tutti i sOci con congruo anticipo e comungue almeno 15 (quindici) giorni prima della
data stabilita per la riunione. La riunione di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima
convocazione. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente o da
altro socio indicato in sede di riunione assembleare.

L’Assemblea pu riunirsi oltre sia in presenza fisica sia mediante videoconferenza sia in modalita mista, a condizione che
tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Per meglio garantire la certezza di
voto i soci che partecipano in videoconferenza potranno votare per il tramite di delega scritta preventivamente rilasciata
ad altro socio che si trovi presente fisicamente alla riunione assembleare, Se svolta anche in videoconferenza I'Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, dove deve anche trovarsi il Segretario verbalizzante, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione per motivi tecnici venisse
sospeso il collegamento I'Assemblea verra dichiarata sospesa dal Presidente o da chi ne fa le veci, e le decisioni prese
fino alla sospensione saranno valide.

L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo

-nomina e revoca i componenti degli eventuali Organo di controllo e Organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni
di cui ai rispettivi art.30 e art.31 del Codice del Terzo Settore;

- approva il rendiconto economico finanziario o il bilancio di esercizio elaborato dal Consiglio Direttivo;

-approva i regolamenti interni, i programmi e le direttive generali dell’Associazione elaborati dal Consiglio Direttivo;
-ratifica I'entita della quota associativa annua stabilita dal Consiglio Direttivo;

-delibera sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

-delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo Settore, e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

-delibera su ogni altro argomento posto all’'ordine del giorno o sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea ordinaria é validamente costituila in prima convocazione con la presenza della meta piu' uno degli associati
aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualsiasi sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto.
L'’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza di voti, sia in prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea Straordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:
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_deli N .
ibera Io}vscmghmento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:
-delibera sugli altri i ibuiti -
gli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria & vali
in ituita in pri i
et g c(a)l;:a“e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno % (tre quarti) degli
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione & validamente

costituita con la presenza di 3 pi
i almeno la meta piu’ uno i iati i i i
I — p degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza

ART. 8 (Consiglio Direttivo)

:: Ez;ig:;oasér:gvo & !;orgapo.ammlinistrativ‘o dell’Assqciaziqne e viene eletto dall’Assemblea dei soci, fatta eccezione per
a5 T Petdl Quaey sum membri sofio stati nominati nellAtto Costitutivo. Il Consiglio Direttivo eletto dura in

G ( rg) _an.m ed & formato da un numero di componenti compreso tra 7 (sette) e 3 (tre), rieleggibili per 10 mandati.
Tuttill corTSFQIle.rl sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del
Codllc‘e C?lylle riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato

con .motivazione. Bientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti del Consiglio Direttivo:

-attuare le deliberazioni dell’Assemblea;

-formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'’Assemblea o i progetti da sottoporre ad
approvazione;

-predisporre il Rendiconto economico finanziario o il Bilancio dell'Associazicne, o I'eventuale Bilancio sociale nei casi e
con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge, da sottoporre poi all’approvazione dell Assemblea;

-predisporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;
-promuovere iniziative volte al conseguimento delle finalita dell'Associazione;

_decidere sulle domande di ammissione all’Associazione e sull’'esclusione degli associati;

—decidere I'eventuale quota associativa annuale e determiname I'ammontare;

-deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

-redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;

-stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
_ decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, collaboratori e consulenti esteri;

_decidere i limiti massimi e le condizioni di rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata dai volontari, di cui all'art.17 del presente Statuto;

_ ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza al Presidente;
- curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

- deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale nispetto alle
attivita di interesse generale;

- adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla
gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione;

- eleggere tra i propri componenti il Presidente e il Vice Presidente,
- nominare tra i propri componenti il Tesoriere e il Segretario.

Il Tesoriere & responsabile della tesoreria, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita
alle decisioni del Consiglio Direttivo, & responsabile della tenuta e dell’aggiornamento dei libri contabili € redige la bozza
di Rendiconto o Bilancio Preventivo e Consuntivo dell’Associazione sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio
Direttivo. Il suo mandato & legato a quello del Consiglio Direttivo e pertanto decade allo scadere del mandato del Consiglio
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Direttivo o in caso di suo scioglimento. Al Tesoriere puo essere conferito |I.potere d‘| operelllre cor;:leiltgcdeﬂnne dalpconsigliz
comunque eseguire operazioni inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari, & nefle mo
Direttivo.

o o ofa iglio Direttivo
Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali € svolge mansioni a questo delegate (cjjal ngrsfq;dato ol
o dal Presidente. |l suo mandato & legato a quello del Consiglio Direttivo e pertanto decade allo scadere

Consiglic Direttivo o in caso di suo scioglimento.

Il Consiglio Direttivo pué demandare ad uno o piu consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e delegare a gruppi di
lavoro lo studio di problemi o progetti specifici.

La carica di consigliere si perde: a) per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Dlrgttlvo; b)
PEr revoca, per gravi motivi, da parte dell'Assemblea; c) per sopraggiunte cause di incompatibilita; d) per perd'lta della
qualita di associato. In caso vengano a mancare uno o pil consiglieri il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attnngeqdo
alla graduatoria dei non eletti. Se questa fosse esaurita o inesistente indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.
In ogni caso i nuovi consiglieri rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo in carica all’atto
della loro elezione. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta il Presidente deve convocare
Assemblea per nuove elezioni.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente costituite con la presenza della maggioranza dei suoi componenti.
Esse vengono convocate dal Presidente per iscritto a mezzo email inoltrata a tutti i consiglieri almeno 3 (tre) giorni prima
della riunione stessa, o tramite telefono in casi di particolari urgenze, con I'indicazione di luogo, giorno e ora della riunione,
e degli argomenti posti all'ordine del giorno. Il mancato rispetto delle regole di convocazione inficia la delibera consiliare,
tuttavia in caso di riunione totalitaria la delibera € valida anche se la convocazione & stata irregolare o mancante. |
consiglieri devono partecipare personalmente alle riunioni e non possono farsi rappresentare da nessuno degli altri
consiglieri (non sono ammesse deleghe).

Le deliberazioni del’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti su ciascuno degli argomenti
posti all'ordine del giorno e, in caso di parita, prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci. Le votazioni sono palesi
tranne che nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone.

Tutte le riunioni del Consiglio Direttivo vanno verbalizzate, di ogni riunione viene redatto apposito verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per 'Assemblea.
I Consiglieri che per diverse sedute consecutive non partecipano potranno essere resi dimissionari dal mandato su
decisione circostanziata dello stesso Consiglio Direttivo che poi sottoporra la decisione a ratifica dell’Assemblea.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri lintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il
Presidente dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione per procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi consiglieri il Presidente e i Consiglieri cessati rimangono in

carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

| consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla loro elezione devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, allorquando costituito, indicando per ciascuno i dati anagrafici e a quali di essi & attribuita la rappresentanza legale
dellAssociazione, precisando se disgiuntamente o congiuntamente. Il potere di rappresentanza aftribuito agli
amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed‘ in quelli e:stemi, nei confrgn%i di.terzli ed iq
giudizio - e compie tutti gli atti che impegnano |'Associazione. '.I Presidgnte e eh'etto all lnlen'{o del .COI')SIg/IO d{retttvo Frg i
propri componenti con il voto favorevole della maggioranza dei pre-sentl. Il f’re5|dente dura in carica quanto il Cons'gl'9
Direttivo e cessa l'incarico per scadenza del mandato, per dimissioni Yolontane o per evgqtuale rtlevoca proposta per gravi
motivi dalla maggioranza dei Consiglieri, che a loro volta dev.onolpm so}toporre la deC|S|‘one all'Assemblea. Alnjeno un
mese prima della scadenza del mandato del Consigliq direttlvp, il PreSIdentg caonvoca £As§emblea per la elezmng c:jel
nuovo Consiglio Direttivo che poi nominera al suo lntgrno il r'1ulovo F’remdente, I PresMgnte_ convoca e pfresnede
I'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria a'mmlnlstrazmne s.ulla pasg delle dlretl'tllve g}scussle, r [ergn 0
in merito all'attivita compiuta. In particolare compete al Presidente ﬁrmarg gli aFtll ei ldocumlenp, re. cljgere fa re azg;n:
consuntiva annuale sull'attivita dell'associazione; vigilare sullg struFtEJre € sui servizi Fjel! Assoqazmze,u eterrmrrt\ari‘cn ele
organizzativi che garantiscano ['efficienza, I'efficacia, !a funz-|or_1alrnz.a ela pqntualg mdwlduazlc?r?et e-c‘ej cTI;IJApo ur;;:ioene
esigenze dell'associazione e dei soci: predisporre con i Consiglieri I'emanazione di regolamenti interni dell'Assoc 6
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In caso di Particolari ngg

ratifica da parte . -
" pro,wed'mem' d’urgenza sottoponendoali entro 15

gslsité il Presidente adotta

ac onsiglio Diretti i

stessj asiders °P
fispande personalmente jj Presidenteora il Consiglio Direttivo per fondati motivi non ratifichi tali

(quindici) giorni alla
provvedimenti degli

In caso di
assenza o impedj
. . edimento il i
ice .
impedimento anche del S ' Presidente Sostituisce il Presi i i i i
ice President esidente in ogni sua funzione. In caso di assenza o

€ spetta Bl e
P al Consiglig Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

ART. 10 (Organo dj controllo)

t 0“0 anche mon ra l. 0, e min. or
h OCi i
fC ” nomj ato qUal al

art.30 comma 2 del Digs n.117/2

Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo normativo,
0 essere scelti tra e Categ?):izldicsfpo:?nﬁ dglI'Organo di controllo, ai qyali ;i_applica I'art. 2399 del
requisiti devono essere sty dgge i di cui al co, 42, art, 2397 qel Cc?dlce CIVI|.e, Nel caso di organo
POssono essere scelt : uti da almeno uno dej componenti. Essi durano in carica cinque anni,
sullosservanza della Légge edelio Statg anche tra persone ggtﬁanee all'Associazione. L'Organo di controllo vigila
dellassetto organizzativo amministrat oesul rlsgetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sulla adequatezza
Superamento dei limiti 4 ;:ui el ativo e contabl.lel e sul suo copcreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
revisori legali iscrit o -r ) _art‘t. 31,‘ la rewspne legale dei co_nti.lln tal caso I’Organo di controllo & costituito da
delle finalita civiche sl e engj‘m- L t?rgang di controllo esercita inoltre comgiti di moniforaggio dell’osservanza
conformita alle linee Iguida i € f—‘ i }Jtlllta. somgle, gd attesta'cht-.z I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
dell'organo di contrall: s ‘ena il FJI|a.nC|0 sociale da atto degli esn? dgl moniloraggio svoltp (Elgi sinfjaci. | cqmponenti
e a tal fine, possorc chFiJeder 'ﬁ QUEIS-Ia.SI morqentg Procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
: € agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

SOno rieleggibili e

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Un Revisore legale dei conti dovra essere istituito nei casi di superamento dei limiti di cui all'art.31 comma 1 del Codice
del Terzo Settore, e qualora I'Assemblea dei soci lo ritenga opportuno.

ART. 12 (Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate
— & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, 'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 14 (Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivita,
da fonti diverse, quali: quote assaciative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice
del Terzo settore, e ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di ogni altra norma legislativa

competente in materia.
ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L’esercizio sociale coincide con I'anno solare e quindi ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine
di ogni esercizio il Consiglio Direttivo procede alla predisposizione del bilancio, ai sensi di quanto disposto dalliart.13
comma 1 del Codice del Terzo Settore, che verra sottoposto all'approvazione dell'Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio e poi depositato presso la sede dell'Associazione per la durata prevista dal Codice Ciyi!te‘, s‘alvo divgrsg
disposizioni di legge. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota

integrativa al bilancio.
ART. 16 (Libri sociali e registri)

L'associazione deve tenere a cura del Consiglio Direttivo i seguenti libri:

-il libro dei Soci; o _ .
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
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-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di Controllo, qualora questo sia stato nominato;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Revisione, qualora guesto sia stato nominato;
-il registro dei volontari che svolgono |a loro attivitd in modo non occasionale;

ART. 17 (Volontari)

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che per loro libera scelta svolgono per il
tramite dell’Associazione attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. | volontari che svolgeranno la loro attivita in modo non occasionale
dovranno essere iscritti in apposito registro, a cura del Consiglio Direttivo. Se 'Associazione si avvarra di volontari non
occasionali provvedera ad assicurarli contro infortuni € malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché responsabilita civile verso terzi. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:
SoNo in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei
limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.La qualita di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'associazione.

ART. 18 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall'art.17 comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo quando
cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In
ogni caso, il numero dei lavoratori dipendenti impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50 (cinquanta) per cento
del numero dei volontari o al 5 (cinque) per cento del numero degli associati.

ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’Associazione, deliberato dall' Assemblea straordinaria dei soci, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.45 comma 1 del Digs n.117/2017 e salvo diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo Settore con finalitd analoghe, o a fini di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea
e secondo quanto previsto dall'art.9 del suddetto Decreto Legislativo.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 20 (Rinvio)

Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che le norme del Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibili.

-
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Lo Statuto entra in vigore il giorno successivo alla data della sua a@\*ﬁ&g&lﬂ)#@ da parte dell’Assemblea dei Soci.
YOWTle, e

Letto, approvato e sottoscritto

Beatrice De Simone %Clk—_

Eleonora De Simone EQQO(M 03 W

Alessandro Garramone ye
Andrea Verde

Vincenzo Appolloni

Roma, 23 febbraio 2022
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